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e Kanunun Amaci

e Kanunun Kapsami

e Kanundaki Tanimlar

* Uyumluluk Stireci

* Cezalar

* Kisisel Ver1 Envanteri nasil hazirlanmal1?
e Kisisel Veri Envanter Ornegi

« Uygulama



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 28/01/1981 yilinda 108 sayili ‘Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi’ Tiirkiyeninde dahil oldugu Avrupa
Konseyi iiye tilkeleri tarafindan imzalandi.

 17/02/2016 tarihinde Uygun Bulunma Kanunu Resmi Gazete’de yayinlanarak 108
Sayili s6zlesme i¢ hukukumuzda kabul gormiistiir.

« KVKK 24/03/2016 tarthinde TBMM de kabul edilmis, 07/04/2016 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanmis Ve yiiriirliige girmistir.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

« KVKK’nin amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta
ozel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak
ve ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari

usul ve esaslar1 diizenlemektir.



KVKK’nin Kapsami Nedir?

« Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek

kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen

gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.



KVKK’daki Tanimlar

Kisisel Veri nedir ?

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

e [sim — Soyisim,

Kimlik Numarasi,

Ehliyet Numarasi,

Telefon Numarasi,

Ozgecmis,
Meslek Bilgisi,
Medeni Durumu,
Adres vb.




KVKK’daki Tanimlar

Ozel Nitelikli Kisisel Veri nedir ?

« Irk, Etnik Koken, Siyasi diisiince, Felsefi Inanc
» Dernek Vakif ya da Sendika Uyeligi

 Dini Mezhebi veya diger inanglari

 Kilik Kiyafeti, Sagligi, Cinsel Hayati

» Ceza Mahkumiyeti ve Tedbirler, Biyometrik ve Genetik \eriler



Veri Isleme

Veri Sorumlusu

Veri Isleyen

Kaydedilmesi,
Toplanmasi,
Depolanmasi,
Korunmasi,
Degistirilmesi,
Aciklanmasi,
Aktarilmasi,
Siniflandirilmasi,

Veri sorumlusu, kisisel
verilerin isleme
amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden
sorumlu olan ger¢ek veya
tiizel kisidir.

Veri isleyen, veri sorumlusu
adina verileri isleyen gercek
ve tiizel kisilerdir.

» Cagr1 Merkezi Sirketleri
 Pazar arastirma sirketleri
» Kuryeler vb.




[rtibat Kisisi

» Irtibat Kisisi, Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik'te “Tiirkiye'de

yerlesik olan tiizel kisilerin ve tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin siclil
kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle 1lgili olarak, Kurul ve Kurum tarafindan
yapilacak iletisimlerde irtibata gec¢ilmek {izere atanan gercek kisi” olarak

tanimlanmaktadir.



Veri Sorumlusunun Yukumlulukleri

» Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

» Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

» Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

* Aydinlatma Yukimliligi,

e Ilgili kisilerin kisisel verileri ile ilgili basvurularin1 kanunun uygun gérdiigii sekilde yanitlamak.

Kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, yukarida

belirtilen tedbirlerin alinmas1 hususunda bu Kisilerle birlikte miistereken sorumludur.



Verinin Islenme Sartlart

« Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

* Dogru ve gerektiginde gilincel olma,

» Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

e Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma,

e Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme.



Aydinlatma Yukumlualugu

 \eri sahibini bilgilendirme,

 Veri sorumlusunun kimligi,

 Kisisel verilerin hangi amagla islendigi,

e Islenen verilerin kimlere aktarilabilecegi,

» Kisisel verilerin nasil toplandig: ve hukuki sebebi,

 \eri sahibinin haklar1 konularinda veri sahibi bilgilendirilecektir.



Acik Riza Nedir?

- Belirli Bir Konuya Iliskin Olma,

* Genel nitelikte olmamali,
 Belirli bir konu ic¢in verilmeli,
 Bilgilendirmeye Dayanma,
 \erilerin hangi amaca dayanacagi acikca belirtilmeli,
« Aydinlatma yiikiimliligii yerine getirilmeli,
 Ozgiir Iradeyle Aciklanmis Olma,
* On sart sunulmamall,

e Ozgiir bir irade beyani olmal.



Verinin Islenmesi

Kisisel verileri islemek i¢cin ana kural kisiden verilerinin toplanacagina/islenecegine
dair acik riza almaktir.

Acik riza gerektirmeyen durumlar:

« Kanunda 6n goriilmiis olma,

* Fiili imkansizlik,

« Sozlesmenin kurulmasi /ifasiyla ilgili gerekli olma,

 \eri sorumlusu i¢in zorunlu olma,

 \eri sahibinin alenilestirmis olmasi,

« Hakkin tesisl, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunluluk.



VERBIS

» VERBIS, veri sorumlularinin sicile basvuru ve sicille ilgili diger

islemlerde kullanacaklari internet iizerinden erisilebilen bilisim sistemini

Ifade eder.

50 adet calisandan fazla calisan1 olan Kamu ya da Ozel sektor kuruluslar

VERBIS e kayit olmak zorundadhr.



Verileri Yok Etme, Silme veya Anonimlestirme

Kisisel verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde;
« Veri sahibinin talebi tizerine,

» \eri sorumlusu tarafindan yapilacak.

Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenmistir.

 Saklama ve Imha Politikalar

« Talepten itibaren 30 giin iginde

* Fiziksel Ortamdan dahil silinmesi




Veriler1 Aktarma

« Kural, Veri sahibinin ac¢ik rizasi olmaksizin iiciincii kisilere aktarilamamasidir.

o Istisnasi, veri sorumlusu sifatma sahip bir tiizel kisiligin biinyesinde gerceklesen Veri

transferleri, iiciincii kisiye yapilan transferler olarak degerlendirilemez. Ornegin, ¢calisanlar vb.

« Uciincii sahislara ve dzellikle ii¢iincii iilkelere veri transferi siki kosullara baglanmustir.



Veriler1 Yurtdisina Aktarma

« Madde 9, veri sahibinin agik rizast olmaksizin verilerin yurtdisina c¢ikarilmasi yasaktir. Sayet

yurtdisinda yeterli koruma var ise yapilabilir.

Yurtdisinda yeterli koruma yok ise;

» Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci {ilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmas1 kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi1 aranmaksizin
kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina imkan verilmektedir.

« Yabanci lilkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadig1 Kurulca belirlenerek ilan edilecektir.



Kanuna Uyumluluk

* Yayum tarihinden itibaren 6 ay sonra yiikiimliiliikler bashyor (yeni kaydedilen veriler igin).

« Hali hazirda olanlar ise iki yil icinde uyumlu hale gelmek zorunda (Gegici Madde 1: Bu
Kanunun yayimu tarihinden once islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki yil

icinde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir.)

» \erbis kayit siireleri
« Ozel Sektér icin; 30.09.2020
 Kamu i¢in; 31.03.2021



Komisyon Uyeleri

1- Prof. Dr. Biilent MERTOGLU - Baskan

2- Dog. Dr. Bahattin YALCINKAYA - Uye

3- Dr. Ogr. Uyesi Rabia Eda GIRAY - Uye

4- Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YUCE - Uye

5- Dr. Ogr. Uyesi Zafer ICER - Uye

6- Genel Sekreter Yardimcis1 Hasan SAHIN - Uye

7- Hukuk Miisaviri Ogr. Gor. Av. Ramazan DEDE - Uye
8- Bilgi Islem Daire Baskan1 Vedat YURT - Uye

9- Bilgi Giivenligi Sorumlusu Oznur OZCELIK - Uye



llgili Kanun Hikmii

Kanunda Belirtilen idari Para
Cezasi Tutan

2023 Yil Igin Yeniden Degerleme
Orani ile Belidenen Idari Para
Cezasi Tutan (122,93%) (TRY)

Aydinlatma YokumlalGgianan
Yerine Getirilmemesi

Kurul Tarafindan Verilen
Kararlann Yerine

Getirilmemesi

18/1/a, 10 5.000 - 100.000 29.852 - 597.191
18/1/b, 12 15.000 - 1.000.000 89.571-5.971.989
18M1/c, 15 25.000 - 1.000.000 149.285 - 5.971.989

181/, 16

20.000 - 1.000.000

119.428 - 5.971.989




Kisisel Ver1 Guvenligi

Kisisel Veri Gilivenliginin 3 ana temel 6gesi ve 2 de gereklilik 6gesi bulunmaktadir.

Uygulamalarda (6zellikle envanter degerlerinin belirlenmesi ve risk analizlerinin
yapilmasinda) onemle dikkat edilmesi gereken 3 6ge;

a) gizlilik,
b) biitiinliik,
¢) erisilebilirliktir.



Kisisel Ver1 Guvenligi

| Gizlilik

« Bilginin sadece yetkili Kisilerce erisilebilir olmasinin saglanmasidir. Bilgi
icerigini goriintiilemek amaciyla gergeklestirilen tiim islemler GIZLILIK
kategorisi altinda degerlendirilmelidir.

e Gizli bilgi o bilgiye erismemesi gereken kisilerden gizlidir. Istenemeyen bir
kisinin 0 bilgilere bilerek veya bilmeyerek erismesi, kulak misafiri olmasi,
okumasi, goz ucuyla bakmasi, resimlemesi, goriintiillemesi (a¢ik ekranda
bilgiler goriindiigii halde cekilen selfiler gibi) GIZLILIK kuralmnm ihlali
demektir.
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Kisisel Ver1 Guvenligi

‘ Butunluk

« Bilginin eksiksizlik 6zelliginin karsilanmasidir. Bilginin yetkisiz veya
Istenmeden degistirilmesi, Silinmesi, ekleme ve c¢ikarmalar yapilmasi
(glincellenmesi) olaylarmin tiimiiyle kontrol altina alinmasidr.

« Bu nedenle bilgisayar ve veri tabanlar1 "Log Kayitlar1" tutarlar. Daha sonra
bilgide beklenen veya beklenmedik degisimler oldugunda son erisimlerin
Kim ya da kimler tarafindan yapildig: izlenebilir olmalidir.

* Elbette bunun o6ncesinde bu tiirden ihlallere karsi (tedbir/giivence altina
alma) politika ve prosediirler hazirlanmis ve uygulaniyor olmalidirlar.
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Kisisel Ver1 Guvenligi

‘ Erisilebilirlik

 Bilginin veya bilgi varligmin ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olmasi
durumudur. Yani programlarda, bilgisayarlarda, veri tabanlarinda saklanan
bilgilere her daim ulasilabilmesinin giivence altina alinmasidir.

« Bilginin erisilebilirliginin kesilmeden araliksiz saglanmasidir. Aynm1 durum
e-mail icinde gecerlidirr E-mail gonderimine engel teskil eden
kullanilabilirlik (erisim) problemleri de bu kapsamda ele alinabilir. Ya da o
an i¢in ihtiya¢c duyulan personel bilgisi, personel olmadiginda nasil
erisilebilir olacaktir.
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Kisisel Ver1 Guvenligi

‘ Veri Sorumlusu

« So6z konusu kisisel verilerin giivenliginin saglanmasindan,

* Gizliligi, biitiinliigi ve erisilebilirliginin saglanmasindan,

« Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesinden, saklanmasindan,
gerektiginde imha edilmesinden,

* Yetkisiz kisilerin eline gegmemesinden birinci derecede sorumlu (yetkili)

olan gercek ya da tiizel kisi veya kisilerdir.
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Kisisel Ver1 Guvenligi

‘ Veri Emanetgisi

* \eri emanetgisi veya veri isletmeni de denilebilir. Bu kisiler verinin sahibi
degildirler. Ancak verinin hukuka uygun sekilde islenmesini miimkiin kilan
kisi veya kisilerdir.

« Ornegin, firmanm personel 6zliikk dosyalar1 ve personel maas, ddeme izin
(tim personel bilgileri) gibi varliklarmsa sahibi (sorumlusu) Insan

Kaynaklar1 Sorumlusu iken varlik isleticisi (emanetgisi) bu varliklarin

saklandig1 yer olan veri tabaninin sorumlusudur.
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KVKK Uyumluluk adimlarinda en o6nemli birinci adim mutlaka kisisel veri envanterinin
olusturulmasidir. Hatta i1lk olarak hazirlanmasi1 ve periyodik olarak giincellenmesi gereken
dokiiman bu olmalidr.

KVKK uyumluluk adimlarinda kisisel verilerin kendisi ve saklandigir (bulundugu) cihaz veya
ekipman ile bu cihaz ve ckipmanlarin bulundugu alanlar ile bu alan ve ekipmanlara erisimler
onemli bir yer tutmaktadirlar.

Degerli bilgi varliklar1 olan kisisel verilerin belirlenmesi, kanunun soyledigi yeterli ve gerekli
teknik ve idari tedbirlerin alinabilmesi i¢in 6nceliklidir.

Kisisel verilerin islenebilmesi ve hukuka uygun olarak korunabilmesi icin Oncelikle Kisisel

verilerin belirlenmesi sonrasinda uygun giivenlik 6nlemlerinin alinmasi gerekir.
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KVKK Kapsaminda Verilerin 4 Ana Unsuru

1. Verinin kendisi /yazili, sozlii, veri tabani, excel gibi kayitlar),

2. Verinin bulundugu personel, cihaz, ekipman, nesne (calisanlar, 6rnek kagit,
dosya, bilgisayar, server, sunucu),

3. Veriye erisim ve degistirme Izinleri (uzaktan erisim, Yyetkiler, parola ve

sifreler),

4. Verinin bulundugu nesnelerin firma i¢inde veya disindaki konumlari.
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Kisisel Veriler Nerelerde Bulunur?

* Bilgi varhklari: Firmanin arsivlerinde, dosyalarinda, calisanlarin akillarinda, siirecler
saklanan ve islenen tiim verilerdir;

* Yazilimsal Dilgi varhiklari: Firma igerisinde kullanilan tiim programlar yazilimlar
kapsar,

* Fiziksel bilgi varhklari: Bilgisayarlar, bilgisayar donanmimlari, kayit cihazlar ve
tasinabilir veya sabit diskler,

» Hizmetler: Bilgilerin islendigi web siteleri, iletisim kaynaklarsi;

 Insan: Firmanm calisanlar1 bilgileri kendi hafizalarinda tasirlar. Mevcut yazili

"Kurumsal Bilginin Kaynagi1" insan hatizasidir.
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Kisisel Veriler Nerelerde Bulunur?

» Burada onemli olan envanterin islevselligini saglayip karmasadan ka¢inmanizdir.

« KVKK kapsaminda yonetilmesi gereken noktalar veri ve verinin kullanildig: islendigi
siirecler1 belirlemek ve bu noktalar: kontrol altina almaktir.

» Kisisel veri envanterinin sablonu hazirlandiktan sonra ilk olarak varliklarin gruplarina
gore envanter tablosuna (genelde excel tablosu kullanilmaktadir) kayit edilmelidir.
Bunlar bilgiyi tasiyan ve saklayan ortamlardir. Ornegin, yazilim ve donanimlar.

» Kisisel veri isleme siirecleri soyut olmakla birlikte varlik envanterinde yer almalidir.
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Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Organizasyon: Kisisel \ferinin alindig: birim/boliimii ifade eder.

Veri Tipi: Kisisel Verinin tipi ( kimlik, aile, saglik, iletisim vDb.)

Veri Sahibi Kategorizasyonu: Verinin sahibi olan kisilerin kategorisi (6grenci,
personel, ziyaretci, kurye, firma personeli vb.)

Islenen Veriler Nelerdir: Verinin ne oldugu yani Ad-soyad, TCKN, Cep Telefonu,
eposta vb.)

Paylasilan Kisi/Departman: Alman veriler kurum icinde kimlerle paylasiliyor?

(6grenci isleri, personel, bilgiislem, sks, uzem vb.)

32



Kisisel Ver1 Envanteri

Organizasyon Veri Sahibi
"""""""""""" ™ {slenen Ozel Nitclikdh Kigisel Verller | Paylagilan Kisiler/Departmanlar
Departmanfsmi |  1§/StregAdt | VeriTipi | Veri Girisi Yapan Kisi | Veri Sahibi Kategorizasyonn Islenen Veriler Nelerdir? slenen Ozel Nitelildh Kisis = aylastan Kisier/Dep o

: ; : 5 Nelerdir? (Kurum ici)
VS L mened e O KamoAdsoyad AdSoyadTCKN 4 Yok
e S e e O O KamuAdsoad AdSoyadTCKN i Yok
MUSEM Bireysel Egitim [Letisim bilgisi i Oznur OZCELIK
______________________________________ e e O O KatlmoTdefonAdres  TefomAdees & Yok
Saglikc Bilimleri Fak ITa_f.er kavdi Kimlik Bilgisi Ozmur OZCELIK

I Zimmetlenecek kisi kimligi Ad sovad Tc No Strateji 7

BT LT ST T LT LT A LR LT T EREREEERRE-

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B LT Tt S T T T T T T LT T T R R RIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B T S T S S PR PP EEP R

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B T B T S S PR PR

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B T S T S B S PR PR EEP R
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Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Toplama / Kullanma

* Verinin Kaynagi: Verinin kimden alindigi/geldigi bilgisi Bu veriye nasil eristik?
(OSYM, Ogrencinin kendisi, YOKSIS vb.)

» Veri Isleme Metodu: 6zliik dosyasi, excel tablosu, kayit formu vb.

 Veri Isleme Amaci: Verinin ne amacla islendigi bilgisi, (Ogrenci Kart1 basimu,
egitim-Ogretim faaliyeti, burs islemleri, kanun geregi, fiziksel giivenligin
saglanmasi vDb.)

« Varsa Siirecin Ciktisi/Raporu: Veri islendikten sonra bir ¢ikt1 veya rapor var mi ?

(Diploma, Yemek Karti, ziyaretci defteri vb.)
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Kisisel Ver1 Envanteri

Toplama Kullanma
Verinin Kaynag Veri Isleme Metodu Veri Isleme Amaci Nedir? Islenen Veriler Nelerdir? Varsa Stirecin Cikctis1 Olarak Uretilen Rapor
Grup Egitimi Talep Eden : 5 : :
{Kurum iExcel Tablosu EQtn:n Faaliveti ‘Bos Brrakmz iSertifilkka, QR kod

KBS tasir islemler
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Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Saklama

Saklandigr Dizin/Uygulama/Sistem: alman kisisel Veri hangi ortamlarda saklaniyor? (bilgisayar, bys,
hastane yazilimi, excel tablosu vb.)

Fiziksel Saklama: Fiziksel olarak saklandig: yer neresi (arsiv, dolap vb.)

Baska boliim/birim erisim hakki var mi?: Islediginiz aldiginiz kisisel veriye baska birim boliim erisiyor
mu erismesi gerekiyor mu ? Hangi birim/bolim?

Ne amacla saklaniyor: Saklamanizin amaci ne ? (Kanun, Miisteri memnuniyeti, fiziksel giivenlik, vDb. )
Imha siireci var mi: Aldigimiz kisisel verileri imha ediyor musunuz ? Belli bir kurala gore ya da kanuna

gore mi imha ediyorsunuz? ( 10 y1l, YOK vb.)
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Kisisel Ver1 Envanteri

Saklandigs Dizin/Uygulama/Sistem | Fiziksel Olarak | Baska Departmanlarm erisim hakdks var mi? | Ne Amacla Saklanryor? | Imha Sireci Var mid? |

ESDD Y azihm Veritabam EYDIC EDﬁner Sermaye Eﬁmﬁﬂdka basmm v.b. EYulc

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

T Dogrilamal Yeniden ¢

;SDD Vazlm Veritabam YK e Déner Sermaye . scrfikabasmivb. Yok
Tasms fisi . | |

; ‘Dosyalanyor Odada ‘Kanuni zorunhihik Zimmet |

KBS iDolapta tutuhryor | strateji? ivapmak zorunday Var/Kagt Kivma-

..................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
':""""""""""""""""""""""""""""""f'""""""""""""""'"""'"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""l""""""""""""""""""""4'""""""""@
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................



Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Dayanak (Hukuksal — Prosediirel)

« Sozlesmesel Dayanak var mi/yok mu ?:

Var ise Sozlesme Ismi:

 Sézlesme Maddesi: Ornegin 5. madde

* Yonetmelik Politika Prosediir Dayanagi:
* Yonetmelik Politika Prosediir Ismi:

 Yonetmelik Politika Prosediir Bolimii/Maddesi:
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Kisisel Ver1 Envanteri

Hukuksal/Siirecsel Dayanak

"""""""""""""""""""""""""" L Sedesme Maddesi o 1 YonetmelikPolitika Prosedurin Boluma
Szl | Dayanak Var/Yok ! V. Sazl I A i Yonetmelik Politika Prosediir Dayanag VarYok | V. Yonetmelik/Politika Prosediir I

criegmess Dayanak Tarto : arise Striegme tsm i (Yalmzea dmegin. 5. madde olarak belirtiniz) : oreHme e e : F1SE TOnEEne OHHRAIOsEdH I (valzca dmegin, kalite standardinmn saglanmas: balimi jeklinde
Va IsSodesmesi Madde2 ok Yok

Yok

Yok ok G S £ S <. S 1 . S
{Grup EZitimi Talep Eden Kummla Efitim |
A iSofesmesi Madde§ e, Ok e ivok Yok
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Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Paylasma

 Paylasilan Kisi/Kurum: OSYM, PTT

« Paylasma Amaci: Yasal Zorunluluk

« Hangi Veriler Paylasihyor? : Kimlik bilgileri, Ad-Soyad, Adres

* Paylasim Metodu: KBS, MYS, OSYM sistemi

» Paylasilan Ozel Nitelikli Kisisel Veri Var m1 ? Neler ?:

» Ozel Nitelikli Kisisel Veri Paylasma amaci nedir ?: dzel saglik sigortas1 vb.

* Paylasma ile ilgili S6zlesme Var m ? (var ise Adim1 yaziniz):
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Kisisel Ver1 Envanteri

Paylasma (Baska Kurum-islehne—'Iiizel kisi)

: : . . : ! Paylasilan Ozel Nitelildi Veril i Ozel Nitelilli Veri Payla Ama ey e
| Paylagma Amacs| Hangi Veriler Paylasdiyor? | Paylasm Metodu| — ~ ° -qu d;: T ‘;ndj_;} FHASAE L paylagma ile ilgili olarak Szlesme Var ms?
H - g - - - g Svelerdit! { MNe ) -

ok okt ek ok o Wek Yok ek |

: iKampiis Kart ﬁi‘-'eritaba.m : ' :
PTT iBasimi 'Ad sovad TCKN Sicilne  idosvass var ‘Kampiis Karta Fotograf War Kampiis Kart Sézlesmesi

R L P TR LT B R R L EE P PP L B R L e R L L e LR L e e L LR PR LR LT PR L T "




Kisisel Veriler Envanterindeki Basliklar

Alinan Giivenlik Tedbirleri

« Idari Tedbirler: Kilitli dolaplarda saklanmakta, calisanlara gizlik sdzlesmesinin imzalatilmas1 vb.

« Teknik Tedbirler: Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmakta vb.
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Kisisel Ver1 Envanteri

Alman Giivenlik Tedbirleri

Idari Tedbirler Teknik Tedbirler
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